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Predstavitev Zakona o
prostovoljstvu



Sestavni deli zakona

Splosne dolocCbe

Opredelitev pojmov

Nacela

Pogoji opravljanja organiziranega prostovoljstva

Pravice in obveznosti prostovoljcev in
prostovoljskih organizacij



® Spodbujanje razvoja in spremljanje
organiziranega prostovoljstva

® Pristojnost za izvajanje in nadzor nad
Izvajanjem zakona

® Kazenske doloc¢be.



Opredelitev pojmov

® Definicija prostovoljstva
Definicija organiziranega prostovoljstva
Definicija prostovoljske organizacije in

Definicija prostovoljske sluzbe.



Prostovoljsko delo ni:

® dela, za katero je pogoj placilo, druga
premozenjska korist, oprostitev materialne
obveznosti ali nagrada,

® dela, ki je namenjeno zgolj zadovoljevaniju
osebnih interesov Clanov v Clanski organizaciji in ni
v splosno druzbeno korist,

® dela, za katero je glede na naravo dela
potrebno skleniti pogodbo o zaposlitvi,



® dela, ¢e obveznost opravljanja temelji na
pravnem poslu, ki ga ne doloca ta zakon, ali pa ga
je ena oseba dolzna izvajati za drugo fizicno ali
pravno osebo na temelju zakona ali drugega
predpisa ali na podlagi sodne odlocbe,

® dela, ki je obi¢ajno v sorodstvenih ali
prijateljskin odnosih,

® dela z namenom strokovnega usposabljanja,
brez sklenitve pogodbe o zaposlitvi (volontersko
pripravnistvo), v skladu zakonom, ki ureja delovna
razmerja ali drugim zakonom.



Organizirano prostovoljstvo

® Najmanj 24 ur letno

® V prostovoljskih organizacijah, pa tudi
drugih



Prostovoljska organizacija

Nevladna organizacija

Priglasitev v razvid pri Ministrstvu za
javno upravi

® Porocanje

® Ugodnosti



Prostovoljska sluzba

® Prostovoljska sluzba je organizirano
prostovoljstvo, ki ga prostovoljec opravlja v
obsegu najmanj 20 ur tedensko, brez
presledka in v casovnem obdobiju, ki traja
najmanj sest mesecev.

® Dodatne pravice in varstvo.



Nacela:

® prepoved diskriminacije

® nacelo varstva uporabnikov ali uporabnic
prostovoljskega dela

nacelo prepovedi izkorisCanja prostovoljcev

® nacelo varstva otrok, mladoletnih oseb in oseb,
Ki jim je delno ali v celoti odvzeta poslovna
sposobnost

nacelo nezdruzljivosti in brezplacnosti
prostovoljstva

® nacelo nadnacionalnosti prostovoljskega dela



Sklenitev dogovora v pisni obliki je
obvezna:

® ¢&e to zahteva prostovoljec, njegov zakoniti
zastopnik ali skrbnik ali prostovoljska
organizacija,

® v primerih napotitve prostovoljca na
prostovoljsko delo v tujino,

® v primerih opravljanja prostovoljske sluzbe,

® v primerih prostovoljskega dela oseb iz 13.
Clena tega zakona.



Bistvene sestavine dogovora:

podatki o strankah dogovora, njihovem
prebivaliSCu oziroma sedezu,

dolocCitev kraja in Casa trajanja prostovoljskega
dela,

opis prostovoljskega dela,

dolocCitev pravice do dnevnega in tedenskega
pocCitka,

dolocitev specificnih pravic in obveznosti
prostovoljca ter obveznost spostovanja eticnih
pravil prostovoljske organizacije,



dolocCitev usposabljanja za prostovoljsko delo
iIn mentorstva,

dolocCitev nacCina zagotavljanja varnosti in
zdravja pri delu,

dolocCitev nacCina zagotavljanja varnosti v casu
usposabljanja za prostovoljsko delo, v Casu
opravljanja prostovoljskega dela in v Casu
prihoda ter odhoda s kraja opravljanja tega
dela, Ce se to delo opravlja v okolisCinah, ki bl
lahko ogrozile varnost, zivljenje ali zdravje
prostovoljca,



dolocCitev upravicenih stroskov vezanih na
opravljanje prostovoljskega dela in nacCina
njihove povrnitve prostovoljcu,

DolocCitev nacCin izvajanja in prenehanja
dogovora,

Izjava prostovoljca, da na njegovi strani ne
obstajajo zdravstvene ali druge okolisCine, Ki bi
mu onemogocale ali bistveno otezevale
izpolnjevanje obveznosti ali bi lahko ogrozile
njegovo zdravje ali zivljenje in zdravje oseb, s
katerim med opravljanjem prostovoljskega dela
prihaja v stik,



Evidence

Za spremljanje stanja in izvajanje politike
spodbujanja prostovoljstva, za organizacijo In
izvajanje prostovoljstva ter za uresniCevanje
pravic in obveznosti prostovoljcev Iin
prostovoljskih organizacij, prostovoljska
organizacija vodij evidenco prostovoljcev in
opraviljenega prostovoljskega dela tako, da za
vsakega prostovoljca vzpostavi in vodi
evidencni list prostovoljca in opravijenega
prostovoljskega dela.



Evidencni list prostovoljca

naziv in sedez prostovoljske organizacije ter
datumu vzpostavitve evidencnega lista,
osebno ime prostovoljca ter naslov stalnega all
zacasnega prebivalisca,

datum rojstva,

datum sklenitve pisnega ali ustnega dogovora,



datum oziroma casovno obdobje, v katerem je
prostovoljec delo opravil, ter podatek o kraju
opravljanja prostovoljskega dela,

datum izdaje potrdila o opraviljenem
prostovoljskem delu,

podatek o tem, v kateri organizaciji je bilo
opravljeno prostovoljsko delo,

vrsta prostovoljskega dela, ki je lahko
organizacijsko, vsebinsko ali ostalo delo.



podrocCje prostovoljskega dela po razvidu,
doloCcenim s predpisom,

kratko navedbo morebitnih spretnosti in znanj,
Ki jih Je prostovoljec pridobil z usposabljanjem
za prostovoljsko delo ali s prostovoljskim
delom,

stevilo opravljenih prostovoljskih ur po vrsti in
podrocCju prostovoljskega dela in

podpis odgovorne osebe.



#24 Obveznosti prostovoljske organizacije:

® spostovanje in zagotavljanje pravic prostovoljca
iz 25. Clena tega zakona,

® izvrSevanje obveznosti do prostovoljca prevzetih
s sklenjenim dogovorom o prostovoljskem delu,

® zagotavljanje pogojev za spostovanje pravic
prostovoljca,

® izdajanje pisnih potrdil o prostovoljskem delu z
vsebino, kot je doloCena v 24. Clenu tega zakona,



® Zzagotavljanje materialnih pogojev in sredstev za
izvajanje prostovoljskega dela,

® Zzagotavljanje povradil dogovorjenih stroSkov
prostovoljcu,

® Zzagotavljanje spostovanja varstva osebnih
podatkov in pravice do zasebnosti prostovoljca,

® zagotavljanje drugih pogojev in pravic dolo¢enih
s tem zakonom iIn

® vodenije evidence prostovoljcev in opravljenega
prostovoljskega dela iz 23. Clena tega zakona



Porocanje prostovoljskih organizacij

® Ob oddaji podatkov na AJPES,
® Stevilo sklenjenih dogovorov,

® Stevilo prostovoljskih ur glede na vrsto dela.



Spodbude

VKkljuCitev v solsko-izobrazevalni sistem.
Strateqgija.

Obveznost financiranja prostovoljskih
organizacij na javnih razpisih.

Nagrade in priznanja.



Kazenske dolocbe

® V primeru hujsih krSitev pravic prostovoljcev,
prostovoljk in

® Nesklenitve dogovora z vsemi bistvenimi
doloCbami.



